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Strategi 2017-2021- Sverokare pa Mars

Syfte

Sveroks syfte ar att genom demokratiskt organiserad kultur- och fritidsverksamhet framja
spelhobbyn.

Bakgrund

Sveroks styrelse pekar med detta dokument ut riktningen for verksamheten under
kommande ar. Utifran dettadokument tas verksamhetsplaner fram. Strategin |6per fram till
2021 eller till dess att medlemmarna beslutar nagot annat.

Strategin ar ett verktyg for att vi tillsammans ska veta vad vi ska géra de kommande fem
aren och varfér. Under 2017-2021 kommer Sverok att prioritera resurser i form av personal,
ekonomi och ideellt engagemang pa de omraden som strategin beskriver. Férverkligandet av
strategin bygger pa att det varje ar antas en verksamhetsplan utifran strategimalen och att
det utifran verksamhetsplanerna antas matbara mal som ligger till grund for férbundets
arbete.

Uppdrag

e Paverka — Sverok ska paverka for att var syn pa spel, kultur och ungdomars
organiserande ska bli politisk verklighet.

e Utveckla — Sverok ska skapa mojligheter for sina medlemmar att utveckla sin
verksamhet.

e Samla — Sverok ska samla spelare i en gemenskap praglad av spelgladje och
demokratiskt medbestammande.

e Sprida — Sverok ska dppna nya vagar in i spelhobbyn sa att fler far mgjlighet att ta del
av den.

VI ar Sverok

Sverok finns i hela samhallet. Du kanner igen oss pa var passion, var organisering och vara
varderingar, de saker som alltid praglat vart férbund. Nar vi som barn den dar kvallen blev
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introducerade till just det dar som skulle komma att kittla var vildaste fantasi. En passion som
oavsett vem vi ar gett utlopp till timmar av aventyr, for det ar var karlek till spelhobbyn och
var lust att sprida den till andra som gor oss till dem vi ar.

Ofta borjar det med spelandet men det som haller oss kvar ar insikterna, upplevelserna och
samhorigheten. Som medlem i Sverok blir man en del av en rorelse som inte bara vill samla,
sprida och utveckla spelhobbyn utan dven ge manniskor en méjlighet till att vaxa. Var
strategi handlar om att fler ska fa mojlighet att, pa egna villkor, bli en del av spelhobbyn och
genom det skapa sig en meningsfull fritid.

Nar Sverok startades var syftet att synliggdra spelhobbyn, skapa forstaelse och sprida den
utanfor den lilla gruppen som identifierade sig som roll- och konfliktspelare. Idag ar Sverok
en nationell rorelse dar e-sport, cosplay och fantastik ar stora grenar och dar vi paverkar
ungdomspolitiken. Vi anses idag vara en respekterad och modern rérelse dar vi tidigare varit
en udda fagel.

Framtidens utmaningar ar stora. Stereotypa férdomar och en konservativ syn pa organisering
omger fortfarande spelandet och pa manga hall rader exkluderande strukturer som haller
manniskor utanfor var gemenskap. Vi vill att alla barn och unga ska fa mojlighet att starta sin
egen spelférening och utdva sin hobby pa egna villkor. Vi gér det genom att kdmpa for
ungdomars organisering, sanka trosklarna for engagemang och sta upp for vara varderingar
om en Oppen spelhobby.

For att skapa de basta forutsattningarna for var verksamhet lokalt ska vi ta tillvara pa var
ideella kraft och samarbeta med andra individer och organisationer for att skapa fler
mojligheter till engagemang. Var mangfald och var bredd ar var storsta styrka. Genom ideell
organisering via foreningsformen finner vi struktur, langsiktighet och skapar Sveriges basta
demokratiskola.

Spelandet vilar pa ett kulturarv dar manniskor i tusentals ar lekt, spelat och fantiserat.
Tillsammans bygger vi vidare pa det arvet for att skapa en modern ungdomsrérelse som inte
bara skapar en meningsfull fritid for fler, utan aven férandrar manniskors liv och vart
samhalle i stort. Bli en del avhistorien och f6lj med oss in i framtidens spelhobby.
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o . .

Var vision

Sverok organiserar hela spelhobbyn i en ideell gemenskap, praglad av fantasi och spelgladje,
dar alla har en majlighet att skapa sig en meningsfull fritid.

Hur uppnar vi var vision?

Vagen till var vision ar minst lika viktig som slutresultatet. Dessa fyra forhallningssatt ska
guida oss och tillsammans med var vardegrund vara grunden for alla aktiviteter.

Vi bygger en inkluderande och 6ppen gemenskap

| Sverok bygger vi en stolt gemenskap och en vdlkomnande positiv kultur utifran vara
gemensamma varderingar. Vi bidrar till att medlemmarna ar stolta 6ver forbundet och att de
som annu inte ar medlemmar ser en kul, dppen och meningsfull fritidsverksamhet som har
en tydlig roll i dagens samhalle.

Vi gor det enkelt och roligt att paverka

Vi peppar, uppmanar och utbildar vara medlemmar till att delta i de demokratiska
processerna. Vi utvecklar den demokratiska strukturen och prévar nya grepp genom att
bygga strukturer som engagerar manniskor snarare an att engagera manniskor kring
strukturer.

Vi ar stolta 6ver det vi gor

Vi lyfter fram vara medlemmar som férebilder, ambassaddrer och mentorer. Dessa forebilder
syns bade inom var egen rorelse och i samhallet i stort dar vara medlemmar valjer att
paverka det som de sjdlva brinner for. Vi ar stolta éver var hobby och delar med oss av den
till manniskor vi moter.

Vi forbattrar samhallet med vart engagemang

Vi ar en del av samhallet och tar ansvar for att forbattra, inte bara var egen hobby, utan i vara
miljéer runt omkring oss. Vi jobbar bade med det korta och det langa perspektivet och efter
Bamsedevisen att om du ar stark sa maste du vara snall.

3(7)

Sverok, Box 12825, 112 97 Stockholm www.sverok.se info@sverok.se


https://docs.google.com/document/d/14nGv_S6eKDUIvDW_odjXsnFoDUG7AodUl-t7UBzWBBw/edit?usp=sharing
http://www.sverok.se/
mailto:info@sverok.se

Skapare av dokumentet: Alexander Hallberg

Aktivt: Ja

Antagningsdatum: 2016-11-19
Antagningsreferens: Riksmotet 2016

Féregaende: Strategi for Sverok 2012-2016

Ersattes:
Ersattningsreferens:
Ersattes av:

Vara fokusomraden

Var vision ar det vi drémmer om, vart uppdrag ar vart syfte och varfor vi finns till. Fér att na
visionen fokuseras arbetet under strategiperioden 2017-2021 pa sex fokusomraden som éar
viktiga for att Sverok ska utvecklas framgent. Dessa ar:

Spelkultur

Spelandet och kulturen runtomkring ar livsblodet i var verksamhet. Det ar spelkulturen som
haller oss samman och som gor att vi engagerar oss. Den far aldrig tas for given och behdver
spridas och forsvaras. Kunskapen kring spelkulturen ar idag 1ag och den behover hojas. Det
kan ocksa vara svart att ta sig in i spelkulturen och darfér maste vi hitta nya vagar.

Demokrati

For att Sverok ska fungera behdver vi en 6ppen, demokratisk och transparent process som
involverar och uppmuntrar manniskor till engagemang. Vi ska bygga strukturer som
underlattar engagemang och inte engagemang for strukturer. Det ska vara laga trosklar och
enkla vagar in i Sverok samtidigt som det ska vara latt paverka nar man blivit medlem.

Finansiering

Att erhdlla statsbidrag fran det offentliga har varit viktigt for Sveroks utveckling och kommer
fortsatt vara sa framgent. Samtidigt ar det ocksa en utmaning med att vara beroende av en
enda inkomstkalla. Detta eftersom nér reglerna andras sa paverkas vi i en valdigt hog grad.
Darmed maste det vara fokus pa att sprida vara intaktsstrommar och finansiera Sverok pa
fler satt an enbart fran offentliga medel for att gora oss mer oberoende. Ett storre
ekonomiskt oberoende gor oss starka och mer flexibla, bade for vara féreningar och
forbundet i sig. Forbundet behover fortsatta utveckla sitt arbete med anvandningen av samt
sokandet efter andra finansieringskallor for att kunna sékra sin sjalvstandighet.

Politik

Sverok ar politiskt oberoende men inte opolitiskt. Att vara politiskt oberoende innebar att vi
inte tillskriver oss ndgon politisk ideologi eller ar anslutna till nagot politiskt parti. Detta ar en
skillnad mot att vara opolitiska vilket skulle innebéra att vi inte bedriver ndgon politiskt
paverkan. Om Sverok skulle vara opolitiska sa avsdger vi oss makten éver vart eget 6de och
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lamnar det at ndgon annan. Sverok ska vara med och paverka i de politiska processer i
enlighet med var politiska plattform.

Gemenskap

Mangfalden av manniskor och verksamheter ar var storsta styrka men ocksa en utmaning. Vi
behover starka den gemensamma identiteten i forbundet och lara oss av varandra. Alla vara
medlemmar ska k@nna en tillhorighet till Sverok och till varandra. Medlemmar och
verksamhetsgrenar ska inte std emot varandra utan med varandra for det ar nar vi upptrader
enade som vi ar som mest starka.

Organisation

En stark organisation ger ett starkt forbund dar medlemmar och foéreningar kan fa stod. Det
innebar att fortroendevalda och medlemmar har maojlighet till att lIattare hantera utmaningar
som omvarlden staller pa oss. Vara medlemmar ska kunna lita pa att de far den hjalp de
behdver inom en rimlig tidsperiod. Struktur och en ordnad organisation skapar inte bara
fortroende, férbundet blir ocksa en attraktiv arbetsgivare och trovardig samarbetspartner.

Vara malbilder

Spelkulturen

e Spelkulturen ska ha en likvardig stéllning bland andra kultur- och fritidsintressen.

e Sverok ska vara en aktor som utvecklar spelkulturen i samhallet, i forsta hand for sina
medlemmar men aven for spelkulturen i stort.

e Sambhallets erkdannande av forbundets olika verksamhetsgrenar ska oka.

e Allmdnhetens kunskap om spelhobbyn ska oka.

e Sverok ska framja en livskraftig spelkultur.

Demokrati

e Representationen i Sverok ska praglas av en mangfald i manniskor och idéer.

e Sverok ska ha en stark demokratisk process som ar 6ppen, transparent och
tillganglig.

e Det ska vara enkelt och givande att engagera sig direkt i Sverok pa nationell niva.

e Vara foreningar ska vara fria i fragor om organisering och ekonomi.
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e Det ligger i forbundets intresse att sd manga medlemmar som méjligt medverkar i
vara demokratiska processer pa bade distrikts- och férbundsniva.

Finansiering

e Sveroks sjalvbestammande ska upprattha llas genom oberoende fran enskilda
finansiarer.

e Sveroks tillgdngar ska fordelas pa ett satt som gor att det inte ska finnas ekonomiska
hinder for manniskor att engagera sig i spelhobbyn.

e Sverok ska ha en stabil, férutsagbar och langsiktig ekonomi.

Politik

e Sverok ska vara en naturlig punkt fér insamling av kunskap och inspiration kring
spelhobbyn for beslutsfattare i samhallet.

e Sverok ska vara med och paverka i de politikomraden som ror vara medlemmars
intressen.

e Spel ska vara en sjalvklar del av Sveriges kultur- och idrottspolitik.

Gemenskap

e Sverok ska vara en organisation som ar 6ppen och trygg for alla och en forebild for
andra organisationer.

e Sverok ska verka for att framja en stabil regional struktur med aktiva distrikt som
agerar som vara regionala foretradare.

e Sverok ska vara bast pa likabehandling och inkludering.

e Sverok ska skapa en stark identitet i forbundet som férenar medlemmarna.

Organisation

e Sverok ska starka sitt anseende som attraktiv samarbetspartner och arbetsgivare.

e Sverok ska erbjuda stoéd och material sd som information om spelhobbyn,
reklammaterial och liknande till sina medlemmar.

e Sverok ska ha en infrastruktur som stédjer medlemmarnas utveckling.

e Sverok ska framja distrikten som den framsta regionala kraften foér att samla och
utveckla medlemsforeningar.
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