Förslag till dagordning för årsmötet

1. Öppnande av mötet
2. Godkännande av dagordningen 
3. Frågan om årsmötets gjorts känt för medlemmarna enligt reglerna i stadgarna 
4. Val av 
a. ordförande för mötet 
 
b. sekreterare för mötet  
 
c. rösträknare  
 
d. Justeringsperson  
5. Verksamhetsberättelsen med ekonomisk redovisning 
6. Revisorernas berättelse 
7. Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen 
8. Behandling av ev. motioner från medlemmarna och eventuella förslag från styrelsen 
9. Verksamhetsplan och budget 
10. Medlemsavgift för nästa år
11. Val av ny styrelse 
 
a. Bestämma antalet ledamöter och ersättare i styrelsen 
 
b. ordförande 
 
c. kassör  
 
e. Ledamöter och ersättare 
 
f. Ombud och ersättare till länsföreningens årsmöte 
12. Nominera (föreslå) personer till ombud på kongressen 
13. Valberedning 

a. Antalet personer som ska vara med 
b. val av valberedning 
14. Övrigt 
15. Avslutning 
Kommentarer till dagordningen 
§3. Har alla fått veta om årsmötet och har handlingarna gått att få tag på, minst 14 dagar i förväg. 
§4. Justeringspersonen ska läsa protokollet och kolla att det som står där är det som faktiskt beslutades på årsmötet. Om det stämmer ska denne också skriva under protokollet. Det står också i stadgarna att årsmötet ska välja rösträknare. Om man kan vänta sig att det blir en sluten omröstning med röstsedlar som ska räknas kan det vara opraktiskt att välja mötessekreteraren eller justeraren till rösträknare. 
§5 och §6. Verksamhetsberättelsen är styrelsens rapport till årsmötet. Man kan inte rösta om den, bara konstatera att man läst den (tagit del av den). Står det något direkt felaktigt i den kan man skriva in det i årsmötesprotokollet som en kommentar till verksamhetsberättelsen. Revisionsberättelsen är inte heller något man kan rösta om, det är ju revisorernas berättelse. 
§8. Det händer inte särskilt ofta att medlemmar skriver motioner till en lokalförenings årsmöte. Men om det händer så ska motionen (= förslaget) naturligtvis behandlas på årsmötet. Det är vanligare att styrelsen har något förslag. Något stort och viktigt som passar in att besluta om på ett årsmöte. 
§11. Stadgarna ändrades på kongressen i maj 2013. Man tog bort att årsmötet ska välja ordförande, kassör och studieorganisatör. Vill föreningen lägga upp arbetet på ett annat sätt är det ”fritt fram”.  

Det är mycket liten skillnad mellan att vara ledamot eller ersättare i styrelsen. Allt fler väljer därför att slopa ersättarna och göra alla till ordinarie. Det finns egentligen bara två anledningar till att ha ersättare: 1) Det är lättare att bli beslutsmässig. Mer än hälften av styrelsen måste vara med på mötet för att man ska ha rätt att fatta beslut (det står i stadgarna). Är det fem ordinarie och två ersättare i styrelsen räcker det med att det är tre personer på mötet. Är man sju ordinarie krävs det fyra. 2) Om man väljer styrelseledamöter på två år kan man ha ersättare som man bara väljer på ett år – det gör det lättare att få in nya i styrelsen. 
Det kan vara en tanke att välja folk på två år. Då väljer man halva styrelsen ena året och andra halvan det andra året. Då kan det vara praktiskt att välja ordförande det ena året och kassör det andra (om man har sådana). Den förening som vill gå över till tvååriga val gör det genom att välja halva styrelsen på ett år och halva på två år. 
Fördelen är att man inte riskerar att hela styrelsen försvinner samtidigt. Nackdelen är att det kan vara svårare att få folk att ställa upp i styrelsen om de binder sig för två år.

