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GLOD-vér viirdegrund

Vérdegrunden ska vara en végvisare fér att motivera och inspirera, inte en
pekpinne fér att moralisera eller kritisera.



Vi virnar manskliga rattigheter

Vérdegrunden har sin utgéngspunkt i FN:s deklaration om ménskliga réttigheter och konventionen
om rittigheter for personer med funktionsnedsdttningar.. Det betyder att vi har nolltolerans
mot alla former av diskriminering, krankningar och vald. Vi ska arbeta aktivt for att framja alla
manniskors lika rattigheter och mojligheter. Det innebdr ocksd att alla individer, varje férening och
varje annan enhet inom Astma- och Allergiférbundet férvéntas arbeta fér att ingen ska missgynnas
eller behandlas sémre utifrén n&igon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och é&lder.

Det ar dven viktigt att vi arbetar fér att social bakgrund och ekonomiska férutsattningar inte ska hindra
ndgon frén att engagera sig hos oss. Mélet ér att alla som vill ska kunna delta och bidra pé sitt satt, dar
alla kan bliinkluderade och respekterade f6r den man ar, samt 18 ingd i ett positivt och tryggt
sammanhang utan radsla for negativa konsekvenser p& grund av vem man ar, vad man tycker eller var
man kommer ifrdn.

Astma- och Allergiforbundets viardekompass

Vi skapar en inre GLOD och héller den levande genom att flja och balansera fyra olika vérdestreck:

G(I)icrj]je ‘ Lysggr? fiGe Oppenhet Demokratl
Gemenskap®  Larande och och

Odmijukhet © Delaktighet

Glddje och Gemenskap:

Vi skapar positiva och inkluderande miljéer dér ménniskor trivs och kéinner samhérighet. Genom att
framja gladje och bygga starka relationer gér vi vér organisation till en trygg plats dar alla kan métas
oavsett bakgrund eller férutsattningar.

Lyssnande och Larande:

Vilyssnar aktivt och empatiskt pd varandra och p& omvarlden for att forsté olika behov och perspektiv.
Genom nyfikenhet och reflektion lar vi oss nytt och utvecklas som organisation och som individer.
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Larande handlar om att b&de positiva och negativa erfarenheter kan bidra till drande, grunden &r att
véga testa nya saker och véga géra misstag.

6ppenhei och 6dmjukhef:

Vi méter ménniskor och utmaningar med ett dppet sinne och respekt fér olikheter. Vi ér medvetna om
att viinte har alla svar och ér beredda att samarbeta fér att hitta de béasta [6sningarna. Att
representera en mélgrupp som bestér av flera miljoner manniskor kraver séval dppenhet for olikheter
som 6dmjukhet infér den stora och viktiga uppgiften.

Demokrati och Delaktighet:

Vitror pd kraften i att arbeta tillsammans och att alla ska ha méjlighet att p&verka och bidra. Genom
att framja dialog och delaktighet starker vi demokratin inom och utanfér vér organisation. Allas &sikter
valkomnas, lyssnas pd och évervags. Vid oenighet tas beslut utifrdn demokratiska principer och i
enlighet med stadgar och god féreningssed.

Beteendemal att stréva efter (pa tre olika nivéer):

e Viska bygga langsiktiga och positiva relationer med vara medlemmar och mélgrupper i fokus, p&
samtliga nivéer inom organisationen. Det innebdr att var och en av oss som pd ndgot satt repre-
senterar Astma- och Allergiférbundet ska stréva efter att uppfattas som;
6ppnalv6|komncmde, |I6sningsorienterade, kunniga och moderna.

» Nar det gdller relationen inom och mellan véra olika nivéer, grupper och féreningar ska den
praglas av;

Respektfull dialog, fortroendefull samverkan och aktsamma om vara resurser.

o Forattlyckas med vér strategi behdver vi som organisation dessutom vara; Fokuserade,
uthalliga och modiga.
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