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Inledning

Astma- och Allergitérbundet har férsvagats under 2000-talet. Antalet medlemmar och féreningar har
halverats p& bara 20 &r — frén 26 000 medlemmar &r 2003 1ill 13 000 medlemmar &r 2023. Antalet
lokalféreningar har under samma period sjunkit fréin 150 till 75. De senaste dren har dven férbundets
ekonomi férsamrats, framst p& grund av sjunkande intdkter. For att kunna vénda den negativa trenden
krdvs en valgrundad strategi och ett modigt ledarskap.

Syftet med denna strategi dr att stérka Astma- och Allergiférbundet som en framgéngsrik och relevant
organisation som engagerar ménga manniskor pé olika satt och pé olika grunder — oavsett intressen,
diagnos eller bakgrund. Den ska bidra till att dppna upp f6r och inspirera till ny verksamhet, som kan ta
sig helt andra former @n hittills. Strategin ér gemensam fér hela Astma- och Allergiférbundet
(féreningar, riksférbund, Forskningsfonden, servicebolaget) men kan i olika delar behéva anpassas och
genomforas utifrén véra skiftande forutsattningar. Det ar med gemensamma krafter dér vi
tillsammans arbetar mot samma mal som vi nér framgdng!



Var vision = Det vidrommer om

"Ett liv fritt fran astma och allergi”

Alla som har en allergisjukdom ska leva ett friskt liv utan symtom och inga nya ska drabbas av
allergisk sjukdom. Med allergisk sjukdom i denna strategi avses astma, allergi, eksem och
annan dverkénslighet

Var verksamhetsidé - Sa arbetar vi for att na

visionen
Astma- och Allergitérbundet bidrar till éréndring pé fyra olika satt:

e Paverkan; Viar en stark och tydlig rést som péverkar samhdallet mot dkad tillgénglighet och battre
levnadsvillkor f6r ménniskor med astma, allergi, eksem eller annan éverkanslighet. Vi tror p&
styrkan i att arbeta tillsammans inom vart férbund och genom att samverka med andra fér att nd
vér vision. Vi prioriterar pdverkan p& nationell, regional och lokal nivé, men p&verkar éven
internationellt dar vi har mojlighet.

e Kunskap; Viar barare av den senaste kunskapen och véra medlemmars erfarenheter for en vérld
fri fr&n astma och allergi. Vi sprider kunskap och ckar férstéelsen fér hur det ér att leva med véra
diagnoser. Vi sprider kunskap till allménhet, offentlig sektor, féretag och andra aktérer. Genom
kunskap starker vi véra medlemmars handlingskraft och blir fler som arbetar med véra frégor.

o Stod och gemenskap; . Vierbjuder stéd och gemenskap och arbetar tillsammans fér att né maélet
med bésta majliga livskvalitet f6r alla med allergisk sjukdom. (johanna-willenfelt-5)

*  Forskning; Vi framjar och sprider forskning som rér véra omréden, bland annat i samarbete med
Astma- och Allergiférbundets Forskningsfond. Vi lyfter upp erfarenhetsbaserad kunskap och
identifierar kunskapsluckor som behéver utforskas mer.

Astma- och Allergiforbundet  Strategi 2



Strategisk plan - Vara langsiktiga mal och

prioriteringar

Tio mél fér att uppnd en god och jamlik hélsa f6r véra mélgrupper:

1.

10.

Tillgéng till en god, jamlik halso- och sjukvérd oavsett vem du ér eller var du bor. Det innebdr att
bemétande, vérd och behandling ska erbjudas pé lika villkor till alla, efter behov och utifrén béasta
tillgangliga kunskap.

Tillgéng till individanpassade mediciner, behandlingar och hjdlpmedel till en rimlig kostnad f6r den
enskilde patienten.

En trygg och tillgénglig narmiljs. Att vi alla har ratt att vistas, kéinna oss trygga och mé bra utan att
riskera allergiska reaktioner eller andningssvérigheter p& grund av allergiframkallande dmnen.

Forskning som rér vara mélgrupper ska 6ka och spridas mer sé att bade beprévad och ny kunskap
snabbare kan omvandlas till tillémpad praktik. Det innefattar dven insamling och anvandandet av
halsodata som finns i de nationella kvalitetsregistren, bland annat Luftvégsregistret och SwedAD.

Tillgéng till kunskapsbaserade rad, stéd och gemenskap i vardagen fér att hoja livskvaliteten och
forebygga ohdlsa.

Okad kunskap — hos patienter/invanare, inom vérden, elevhélsan och annan personal i skola/
forskola [foreningslivet och naringslivet med fler — f6r att frémja halsa och férebygga ohdlsa. Det
kan ske i form av utbildningar, férelésningar, kunskapsunderlag, konsumentvdgledning med mera.

Okad méjlighet fill halsosamma levnadsvanor. — motion, matvanor och tillgéng ill specialkost
eller kost som framjar hélsa, stresshantering, rokavvanjning med mera.

Infrastruktur och stadsplanering samt bostader och byggregler som ur ett folkhalsoperspektiv tar
hansyn till b&dde klimat, miljé och hélsa.

Ett likvardigt liv. En person med négon av véra diagnoser ska ha samma méjligheter som andra
medborgare i samhdllet — oavsett ekonomi. Det kan handla om tillgéng till férsakringar,
ersdttningar, omvérdnadsbidrag, hégkostnadsskydd med mera som skyddar och ersétter véra
mélgrupper.

Lagar, regler, riktlinjer, rutiner och policyer som stédjer véra mél och stéarker individer inom vér
mélgrupp. | synnerhet gdller det individens inflytande och delaktighet i sin egen vérd och
behandling for att pé s satt starka egenmakt och hélsa. Sarskild hénsyn bér ocksé tas till barn och
unga eftersom FN:s barnkonvention sedan 2020 é&r lag i Sverige.
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Vara tre prioriterade utvecklingsomraden:

1. Hélsa i fokus genom delaktighet och samverkan. For att frémja god hélsa bland véra
mélgrupper behdver deras inflytande starkas. Delaktighet dr en forutsattning for att individen ska
kunna pé&verka sitt liv och sin halsa. Utan delaktighet saknas méjlighet att géra vélinformerade val och
agera for sin eller anhérigs rakning. Vibehdver ocksd olika perspektiv p& véra frégor och fler aktdrer
som engagerar sig. Genom ett svenskt allergiprogram, var samverkan med vérden och flera olika delar
av samhadllet, kan halsan férbattras for alla med allergisk sjukdom.

2. Friamja forskning och kunskap

Bristande kunskap bidrar till att ménga av véra grupper saknar god och jémlik halsa. Kunskapen
behdver 6ka — bé&de hos den enskilde, hos omgivningen och inom hélso- och sjukvarden. Befintlig
kunskap behdver spridas bredare och ny kunskap med potential att bota och férebygga véra
sjukdomar behover tas fram. Vara stdndpunkter méste bygga pé evidensbaserad kunskap for att vi ska
uppfattas som trovardiga. Vi maste ocksé ta vara pd den erfarenhetsbaserade kunskap som drabbade
eller ndra anhériga kan bidra med.

3. Engagemang och ledarskap for 6kad gemenskap

| dag kan man engagera sig pé andra satt én att vara medlem. Det méste vi anpassa oss efter. Vi
behéver bredda begreppet engagemang och éppna fler vagar in till oss. Fér att & fler att engagera sig
behéver vi satsa pd och utveckla nya former fér engagemang. Vi méste vara valkomnande, lyhérda
och inlyssnande fér att ge fler chansen att uppleva vér gemenskap. Allt engagemang ar viktigt och
méste bekraftas och uppmuntras. Det stdller krav pé ledarskapet, som méste vara ppet for nya
engagemangsformer och vara i takt med tiden nar det gdller till exempel digitalisering och artificiell
intelligens (Al

Det stdller ocks& krav p& att vi som férbund ar langsiktigt héllbara och kan anpassa oss till férdndrade
omvarldsférutsattningar, inte minst ekonomiska. Ett framtidsinriktat ledarskap behdver darfér framja
bdde engagemang och stabilitet i hela organisationens grundlédggande férutsdttningar.

Uppfodljning och utvérdering

Strategin kommer att f6ljas upp pd kommande féreningskonferenser och pd kongressen 2028. Mél,
budget, verksamhetsplaner etcetera kommer att féljas upp och utvérderas &rligen av
forbundsstyrelsen. Indikatorer och rutiner tas fram av férbundsstyrelsen under kongressperioden
2025-2028. En mer komplett utvdrdering av strategin och dess évergripande mal/inriktning bor géras
infor kongressen 2031.

Sjalva genomférandet av strategin dr dock ett gemensamt ansvar, dar den ligger till grund fér arbetet
och samarbetet p& alla niv&er i organisationen.

Astma- och Allergiférbundet  Strategi 4



Med en ny strategi och en ny véardegrund som ett gemensamt underlag fr fortsatt utveckling ar
forhoppningen att Astma- och Allergiférbundet fortsatt ska vara en relevant, nérvarande och stark rést
for alla som har astma, allergi, eksem eller annan éverkanslighet!
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